"Se ' “faire des systemes fl'emprise passe par une recréation de soi et du monde dans ﬂeq]ue on veut vivre. P.JAMOULLE

“La décision d unir nos ressour-es est un pas de géant vers “'accompﬂissement d'un monde fondé sur ['entraide.’ S.DESJARDIN



Nos olQJ'ecthfs en 2021 3 poursuivre en 2027 Que|ques uns cJe nos moyens pour 2027

Expérimenter et slaccompagner dans llacquisition progressive d'une . Accompagnement Sprint (avec e parc et make sens) pour la
posture horizontale partie restauration

Créer des outils pour faciliter la transmission de ce o Finaliser accompagnement DLA

cache/Fonctionnement o Dréparer 2 premiere assem blée de sociétaires sur deuxjours ;
Finaliser le modele économique et e budget prévisionnel 12/13 Mars 2022 avec propositions d ateliers

Définir les besoins en terme de compétences pour définir les transmission/participation.

recrutements nécessaires pour stabiliser lléquipe des permanents o Recrutement de salariés sur des fonctions essentielles au

Jéveloppement cJe Force cJe Vivre.



[ SCIC Force

cJe Vivre

* g I\
| , Ite
. . /
TleFS' leu d ressource )

Organisme
( de Formatlon L
. ||............... oo.oot.to.NN. .”M...l.....{_‘. ooooo ..
Favoriser les rencontres, Ie °. R formans comprendre .ot UEUIHSES e
dlalogue et |2 cooperatlon sies t - accompagner” g *.., Btorienter ..

....‘000000‘.. ..'000 oooo"...
g "Pour se cJonner es".



%QWWW 2021

Groupe projet
Formation

N

Groupe réﬂexion
Proressionnel

Co gérance
Adminsitratif

Communication

Groupe projet
communication

Groupe projet
Restauration

Potager




ge%  Avrid-Lin. 20/

AchinistrathC

Groupe

Partenaires projet

Tiers lieu

Groupe projet Gérance -
Formation  ~—~ Corrdination Potager

GrouFe réﬂexion
Pro

essionnel

Groupe projet
communication



Groupe projet

Financement

%9 “W:g %Ww 202/ Administratif - Gr%uoizgerfjet
Partenaires- e gie |

Rs projet
— Tiers lieu

Gérance -

Coordination

Groufe réﬂexion

Groupe projet o~ Pro

Formations Evénementiel

essionnel Groupe projet %

Communication Q

y N\
( Groupe projet |
Groupe projet communication &\
communication interne {1,
externe :
W Lot dﬂw



Elalooration
carte

Comptabilité

Financement

Groupe projet

fetotpetomte ) o @) & o

Groupe Vg~ Potager
Partenaires .proje-t
Tiers lieu
Groupe projet ,
I:ormati'on Gérance -
Pouvoir d agir Croupe réflexion Coordination N
Prolessionnd —
roressionne N
Aménagement
/ Groupe projet
Groupe Trojet et Recyc(; mobilier
cyc

€ Communication \ Décoration \
Prendre soin cJe S0i \\Q

— \
( Groupe projet G . \
roupe projet
communication PP “

Groupe projet . Travaux / ERP \
communication Interne
externe

[ ot




e
WMM %% Financements privés Lo KR
&M individuels ou co”ectiFs

pa rticipatiFs

Financements puolics " y

S el appels a projet ~_ =~ / o . o
N N SRS .. - Apports benevolesummatenels,

mises 3 disposition et cJons

Apports el

sociétaires

Location sa”e

\
\
\
\
\
. / O dl/ \
Revenus Creatmn evenements

Revente cle Vente de e Formations

produits locaux )
prodwts
|.l? . Accompagnements
Ll Restauration

Produits dérivés

Force cJe Vivre




Le disposithC local dlaccompagnement a mandaté la structure Activez Vos Utopies sur une mission de 4

jours, celle-ci prendra fin debut 2022. 1 5 pour objecthfde nous accompagner dans notre réflexion
concernant |a viabilité de notre modle économique et la réalisation dun Ioudget prévisionnel. Les
besoins en financement sont donc clarifiés pour amorcer la partie tiers |ieu/restauration ainsi que le
seuil de rentabilité nécessaire pour pérenniser la structure.

Ceux-ci seront présentés lors cJe notre prochaine assemlolée (Je sociétaires.

Site du DLA : www.loge78.{jr Cest quol le DLA - https://youtu.loe/tJt”(_yJ'o]L

Site cJe la structure mandatée : www.activezvosutopies.lfr


http://www.activezvosutopies.fr/index.html

Outils réalisés | Outils en cours

Pour poser/animer/transmettre le ca(Jre : Pour poser/animer/transmettre Ie cache :

= Projet Coopérati{j = Métaphore de la gourde pour partager sa météo
o Projet d'établissement o Jeude carte météo
o Schémas du fonctionnement interne o Jeude carte prise de décision par consentement
o (uizz suivi du cadre fin de groupe

L Amche posture

° Schéma philosophie prise cJe (Jécision par consentement
® Amche valeurs de la SCIC

o Kit Responsable/{‘acilitateur groupe (Je projet L Amche/Etiquettes outils sensoriels

|
o Livret daccuei
Pour partager les informations : JALASIE e GOt

° Groupes whatsapp dediceraii s art o projets o Formation Accueil des lvenevoles/lntervenants 3 Force de Vivre

- ) I ) .
o Nousletter et apéro o fiche niveaux d lmpllcatlons

o Journaux de bords transmission des contenus de groupe o Process accuei /'mPl'Cat'O” des P"OF@SS'O””GIS

: ° :iche devenirsociétairez
® Drlve

| ° Amche tarhfaire ”transparence de la repartition des colts-
° Tala eau (Jes ressources lg F )
o Tableau groupe projets v
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e proje] Compranicalis ekferne

Nos olajecthfs en 2027

Nos réalisations en 207

° Réﬂexion sur la spéciFicité cle notre posture pour acJapter une ° Formaliser nos éléments cJe communication

stratégie en cohérence . Adapter nos présentations a nos différents pu[olics
o Choix de notre charte graphique . Prospection aupres des proFessionnels/institutions pour nous
) pour présenter notre tiers lieu faire connaitre
o Structure de notre site internet o Reéférencement sur sites partenaires
¢ Hyers de présentation du tiers lieu o Réflexion sur la pertinence des outils libre en cohérence avec
o Carte de visite notre projet
e Présentation générale (type power point) . Bilﬁliothéques ressource selon nos trois thématiques

e Dossier présentation pour demande de financement ¢ |nauguration du tiers-lieu




I o n Y
Hw\e p'::.etc:n:é'n' v H:u..ll:t ong = "||:5 FRESOUIES ~ b.'|:|:lcg Lonkset 3/

POUVDIR AGIR ENSEMBLE AL-DELA DE L'INCESTE

= - 1.
1B i, LE E ACCOmpPerner L8 G2coUverte o2 fonte o2 NIVre.

r ampition o2 créer at r...=.f.iﬂ.;|=.r ]r Uy ]ieu: regsource, ouverts & tous.
i woriger |2 reconguéte clu p-:-u'.n:uircl agir au clelh rJE
f, PEF Une gensil:-ihsnr.?nn

an CU PILNIT G2 ©om

ion, p

e d

n 5 E S P |
Lald-C1 B SrOCUent sUiour Je deuy SEM rAnans principalas -
I I

roa chacun

— Mattra notre coapérative d intéret collectif zu z2niice du paundi

EINNEE | Priyaigues ou

er |a rencontre, |elulig|ague etls coopérstion entn

marales | qui n an ant pas | habitude.

I:IIJE"EI sont mos sctions E

Tiers- |ieu FESS0UNTE

uzian sociale sur ks guestion oa | incesta,

ir de qu

ESCKINE COMMUNES © aCouapie

1] 2 |
n2ila eC anvircnnamancale

ESPBEE en |iEI1E Fegsource

.

icipatic pour rassembler leg ressaurces
|5 =

TPOEST UM S5PAcE en i
I H

OUTILS GRAPHIQUES CANVA |

Cercles

1 JOIQ _

g |

. . i
Lcament DOME LU UET 530t vigicnee i

| " i " "
i [ 1 f
| ] L - I - --I l.
=
o e e
- T T Tpnp—"y o
Bl

. ; L ]

Féches . )
-% /\ /\f\ L/ ‘% B = 3 .
Lignes faran '
ST T ST T \/ ! - )
00000000 0O0C0O0CO0CBO0CEOEOO s

L]
Mises en |umiére

o

— . -
Bu”e Ae texte




Une construction pas a pas : l une (Jes composantes majeures cle Ia
réussite cJu projet consiste en son intégration dans |e territoire.
Force (Je Vivre re|éve un (JéFi - comment accorder Inceste avec tiers-

Iieu 2 Poury répondre, nous prenons |e temps cJe Iaisseré chacun

celui d’appréhender cette réalité possilole dans son environnement.
Venir, poser des questions, repartir... | animation du potager
collectif avec les habitants facilite cette (Jynamique. Faire
ensemlole, sans stigmatiser les personnes, est propice a un nouveau

possible pour chacun ainsi qu|une implication de plus en plus Acces par e

confiante dans ce projet. Le respect du rythme de chacun favorise potager collectif

un engagement authentique et sécure. Ainsi, |e voisinage coopére *"Bé|
aujourcl hui activement aux animations (Ju tiers-—lieu. Des

rencontres régu|iéres et conviviales consolident ces |iens et ouvrent

Gare RER cle Saint-

Rémy-lés—Chevreuses

des espaces d accueil pour Ies personnes curieuses cJe découvrir ce

qui se passe 3|

Actue“ement, nous sommes un co”ecthfdlune quarantaine cJe

Acces par le 32 avenue Guy
cJe Couloertin, 3 Saint Rémy

Iés Ckevreuse

personnes, impliqué réguliérement dans un ou plusieurs groupe(s)

. ! .
PI’OJet, et ressource pour d autres actions.



Nos réalisations en 202

Conception thématique du tiers-lieu : Inclusion sociale,
Sensibilisation non violente aux conséquences du systeme
incestueux par I'exploration des sens, la découverte de |'altérité
et de |a coopération.

Conception de la carte - \/égétarienne, sans alcool, locale
ntégrer le tiers lieu dans le territoire et développer son réseau

mpliquer et Fédérer autour cJu projet les personnes Ioénévoles,

es intervenants pros, les partenaires, |es personnes
concernées.

Changement de destination de la maison

[ravaux aménagement de la maison

|ntégration groupe tiers-lieu de la vallse

Nos olajecthfs en 2027

Aménagement cuisine & local
Mises aux normes incendie
Validation normes accessibilité & sécurits
Demande d'autorisation ouverture
Elalﬁoration Carics choix des proclucteurs
nauguration du tiers lieu (printemps/dél?ut été(.2 )
mpliquer et fédérer autour du projet les personnes l?énévoles,
es intervenants pros, Ies partenaires, les personnes
concerneées.
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Pour découvrir notre vidéo concernant notre projet tiers lieu réalisée par :
H]omas : Prise d'image,
Marine : Script et montage

cJans le ca(Jre (Jlappel a Financement.

https://cJrive.google.com/{jile/cl/] UpquaeyprMzJZBO]wn]OC45_S7HOTJ’/view2usp=sharing
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C]CAnnexe Diaporama Ftat cJes Iieux

travaux Fin 2021



Cl, nous souhaitons Focaliser le regard sur Ies ressources e;t la créativité cJes personnes pour se reconstruire par I’exploration cJe nouveaux Fossiloles
avec soi, | autre, le monde. Ce point de vue permet a chacun d agir a sa mesure au-dela de | inceste.

. . \ . o, o /7 e Yinaite. l . / .
Dans cet olojectlr nous mettrons a (Jlsposmon cJu materlel pour comprendre et experlmenter | apalsement emotlonnel.
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Lien vers notre catalogue :

htt s://drive.goo le.com/
Fle/d/171sER2etboTKd

_zNatherqV\/rAZ 1 RvK/vievausp=sharing




A l'attention des pm{pessﬁonne"s W¥itention des personnes concernées et leurs procpmes

o Accueil de Sy"vie ouvert les mardis matins de 10h a 12h

o Journée it’nématique : 'Trauma vicariant o Entretien psycrnologique individuel de Marine (mardi-jeudi-

e Journée it’nématique . 'Comment accueillir une révélation d'inceste

o Formation 4jours "Comprendre et accompagner les personnes victime du vendrecji)
systeme incestuel/inceste’

g Groupe réflexion des pro{flessionnels (Sociéitaires Force de Vivre)

Denouvelles propositions a venir én 2022
De nouvelles propositions & venir en 2022 Prov

(15 Permanence accueil infos / écpnarnges les vendredis de 12h 2 14h. o Atelier BD de Marine (mars 2022)

2% N = %y 0 (=000 ! 0

;‘;‘_“, e formation Accompagner le pouvoir d agir des personnes = Cyc“e annuel plundnsmp“malm Prendre soin de soi , septembre
"%1 o Journée itpnématique "Valeurs, besoins et motivation' 2022

o Groupe de parole
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e Point mensuel cJu 28janvier:

En cohérence avec Ie contexte sanitaire, nous envisageons une réunion lnyloride (mixte présentie”e/\/isio) Si possilole.

o Notre assemblée généra|e ordinaire se tiendra les 12 et 13 mars et viendra Clore notre premier exercice (sur cJeux ans) :
Le programme est en cours d'laboration. Il aura pour ambition, outre les formalités |éga|es, de transmettre les fondamentaux
théoriques et pratiques nécessaires a la bonne comprélnension du projet Force de Vivre et a la conduite d une société coopérative
dlintérét co”ecthf. Ce temps sera ouvert aux personnes (l?énévoles, proFessionnels, Ioénélficiaires de nos services) Intéressés a

intégrer Ie sociétariat.



nugi sfruce que possihe]

Vs voug souppifors ure nrvie )00



